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1. Avarp forstjora

Orkan IS ehf. var stofnud 1. desember 2021 eftir
uppskiptingu 8 gamla Skeljungi hf. og er pvi arid 2022
fyrsta heila nekstrarar félagsins. Orkan byggir 4 sterkum
grunni sem byggdur var upp hja gamla Skeljungi og hefur
vaxid vel sem sjalfstaett félag, med sjalfsteda stefnu,
sjalfsteeda stjorn og framtidarsyn sem byggir 4 pvi ad
umbreyta félaginu ad porfum vidskiptavina og framtidar
kynsléda. Pannig hefur Orkan sett sér markmid um ad
skapa pjonustustédvar og verslanir med gott adgengi
sem pjona vidskiptavinum & snjallan, hagkveman og
umhverfisvaenan hats.

[ sjalfbarnivegferd Orkunnar er 16gd ahersla 4 ad innleida
hatti sjalfberrar prounar i starfsemi fyrirtaekising
0llum haghdfum il hagsbdta. Vid viljum hafa jakveed
ahrif 4 samfélagid og hofum pad ad leidarljosi i allri
okkar vinnu. Orkan skapar adgengi ad vistvenni orku
og byggir upp 6flugt og gott starfsumhverfi par
sem ahersla er 10gd a jafnrétti, pekkingu og dryggi.
A beim umbreytingartimum sem fyrirtaki standa frammi
fyrir og dgnunum sem stafa af loftlagsahrifum er Orkan
medvitud um mikilveegi pess ad vinna ad orkuskiptum til
ad sporna vid umhverfisahrifum.

Orkan leggur dherslu @ ad pjona vidskiptavinum sinum
um land allt. Med 6flugu starfsfolki sem byr yfir dlikri
hekkingu og reynslu, frabeerum stadsetningum, gédum
samstarfsadilum, olikum orkugjofum getum vid uppfyllt
loford okkar um ad einfalda lif vidskiptavina pegar kemur
ad pvi ad bjoda orkugjafa fyrir kroppinn, heimilid og
farartaekio.

Stadfersla Orkunnar 4 eldsneytismarkadi hefur verid
skyr fra upphafi par sem Orkan vinnur daglega ad pvi
ad uppfylla loford um ad bjéda leegsta eldsneytisverdio
i ollum landshlutum og i ékvednum hlutum
hofudborgarsvaedisins. Orkan leggur dherslu 4 ad nyta
orkuna til gédra verka i auknu samstarfi vid haghafa.
Orkan var tilnefnd af Brandr sem besta vérumenki arsins

2022 a einstaklingsmarkadi med b0 starfsfolk eda fleira.
Sjalfbarniskyrsla Orkunnar sem ni er gefin Ot i fyrsta
sinn, er mikilveeg til upplysinga og 4framhaldandi samtals
vid haghafa félagsins. Vidskiptavinir, fjarfestar og adrir
haghafar geta pannig kynnt sér og haft ahrif a vegferd og
framtidaraform Orkunnar til aukinnar jakveedra ahrifa.

Stefnumid Orkunnar i 4tt ad sjalfbaerni stydur og setur
fokus 4 verdmaetaskopun fyrir alla haghafa, umhverfid og
samfélagid allt.

Audur Danielsdattin,
Forstjori Orkunnar
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2. Orkan i hnotskurn

Starfsfolk

Hja Orkunni starfar stor og fjolbreyttur hopur. Arid 2022 voru
st0dugildi hja Orkunni ad medaltali 88. Kynjahlutfall var 51% konur
samanborid vid 49% karlar.

Vid viljum hafa jakveed ahnif 4 samfélagid og hofum pad ad leidarljdsi
i allri okkar vinnu. Fjoldi starfsfolks af erlendum uppruna var 47 eda
35% af heildarfjélda fyrirtaekisins og fra teeplega 20 pjédernum.
Logd er ahersla 4 ad kynna aherslur il starfsfolks 4 nokkrum
tungumalum il ad tryggja ad upplysingar séu skyrar og adgengilegar
ollum.

Vid innra markadsstarf er Workplace nytt sem helsta
samskiptaleidin til ad koma upplysingum 4 framfeeri. Mikilveegt er
a0 upplysingar séu adgengilegar 6llum og ad starfsfolk viti hvar
haegt er ad sekja upplysingar pegar porf er 4.

Fraedslukerfid Learncove var sett upp fyrir starfsfolk med pad ad
markmidi ad gefa dllum jofn teekifeeri til ad beeta vid sig pekkingu.

35%
49% 65% PR
karlar P starfsfolk

starfsfolk

Kynjahlutfoll Uppruni
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Pjonusta

Orkan hefur skapad ny tengsl vid fjolbreytta markhdpa med pvi ad nyta
stadsetningar sinar 4 6hefdbundinn hatt fyrir pau vorumerki sem Orkan vinnur
med liks og Braud & Co. A voldum st68vum eru bilaligur sem hafa notid mikilla
vinsaelda. Bilaligur hafa verid nyttar fyrir apdtek og bakari auk pess sem

lgurnar hafa verid lidur i ad auka adgengi fyrir hreyfihamlada 4 st6dvunum.

Kjarninn i stefnu Orkunnar er aukin dhersla 4 ad skapa samtal vid ndverandi
vidskiptavini. Til pess hafa eigin midlar verid nyttir betur, baedi samfélagsmidlar
og heimasidan sem og bein samskipti 4 bord vid télvupdsta. Orkan leggur
mikla aherslu 4 ad koma upplysingum til vidskiptavina & ferdinni pegar porf
er 4 med svokolludum umhverfismidlum likt og LED midlum. Orkan var fyrsta
eldsneytisfyrintaekid til ad hjoda snertilausar greidslur 4 delum med Apple/
Google pay og ahersla er 1693 4 ad verda snjallari pegar kemur ad pvi ad pekkja
0g pjénusta vidskiptavini sem best. Orkan hefur lagt aukna dherslu 4 ad nyta
16dir sinar betur fyrir endurvinnslu- og flokkunartunnur i samstarfi vid Terra.
pannig audveldar Orkan vidskiptavinum lifid og vinnur markvisst ad pvi ad

minnka kolefnissporid.

Orkan bydur vidskiptavinum ymis afslattarkjor med Orkulyklinum. Med pvi ad
nyta Orkulykilinn bydst vidskiptavinum g6d afslattarkjor hja vinum Orkunnar
sem og datturfélogum Orkunnar. Vid viljum hafa jakveed ahnif 4 samfélagid og

hofum pad ad leidarljosi i allri okkar vinnu.

Stdduan  Isla
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3. Stjornarhattir og stjorn

Stjorn og stjérnendur Orkunnar IS ehf. leggja
rika aherslu @ ad godir stjornarhaettir séu
hafdir ad leidarljosi i starfsemi félagsins. Godir
stjornarhattir eru ad mati stjornar og stjornenda
undirstada fyrir baedi traustan og skilvirkan
rekstur sem treysir pannig sambandid milli allra
haghafa félagsins. Félagid leitast vid ad fylgja
,Leidbeiningum um stjornarhaetti fyrirtekja“
(tgefid af Vidskiptaradi islands, NASDAQ OMX
Iceland og Samtékum atvinnulifsins.

i stjorn Orkunnar eru tveir karlar og ein kona
og uppfyllir félagid akveedi laga um kynjahlutfoll
stjornar félagsins. Asgeir Helgi Reykfjord Gylfason
er formardur stjornar og medstjornendur eru
pbau Gudrin Nielsen og Magnus Ingi Einarsson.

Forstjori og framkvemdastjorn bera abyrgd
gagnvart stjorn 4 daglegum rekstri félagsins i
samrami vid stefnu og akvardanir hluthafa og
stjornar. | framkvaemdastjorn Orkunnar sitja Audur
Danielsddttir, forstjori, Inga Hrund Arnarddétsin,
fjarmalastjori, og Sigurdur Vifill Ingimarsson,
framkvaemdastjori rekstransvids. Arid 2022 var
fyrsta ar Orkunnar i kjoIfar uppskiptingar gamla
Skeljungs hf.

Arsreikningur félagsins er endurskodadur | samraemi
vid alpjodlega endurskodunarstadla. Stjorn feer
arlega i hendur sérstaka endurskodunarskyrslu
fra endurskodendum med helstu athugasemdum
er sntia ad innra eftirliti.

Stjorn og stjornendur Orkunnar leitast vid ad
vidhalda godu eftirlitsumhverfi med skjalfestum
stefnum, reglum og verklagsferlum. Med peim
haetti er skilvirkni i starfsemi félagsins, areidanleiki
upplysinga og hlitni vid 1dg.

Eignarhald Orkunnar

SKEL fjarfestingafélag hf. er eini hluthafi
Orkunnar i arslok likt og i arsbyrjun. Félagid
er skrdd @ markad og leggur dherslu @ préun a
nyjum teekifeerum med féldgum i eignasafni med
langtima verdmataskdpun ad leidarljési. Godir
stjérnarhaettir eru undirstada fyrir traustan
og skilvirkan rekstur sem skiptir skopum fynir
samkeppnishafni fyrirtaekisins.
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Skipurit Orkunnar

Audur Danielsdottir
Forstjori

Elisabet Jonsdottir

Framkveemdastjori Lodurs

Inga Hrund Arnardéttir Vifill Ingimarsson
Framkveemdastjori fjarmalasvids Framkveemdastjori rekstrarsvids

Framkvemdasvid Verslunarpekstur

Brynja Gudjonsdoéttir Gudmundur Ingi Porsteinsson Hordur Ingi Porbjérnsson
Markadsstjonri Forst6dumadur préunar Mannaudsstjonri

Markadsmal Rafmagn m

Pjonustusvid
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Vid erum ORKUNIKIL!

Vid lifum i hrddu umhverfi og viljum nyta orku
e starfsfolks og vidskiptavina i ad uppfylla parfir peirra

a snjallan hatt. Vid setjum orkuna i samfélags- og

4. Stefnumotandi aherslur

Unnid hefur verid ad pvi med starfsfolki Orkunnar ad skilgreina stefnumaotandi

aherslur fyrirtaekisins, markmid, styrkleika pess, veikleika, 6gnir og taekifeeri. umhverfisverkefni sem skipta okkur mali. Vig

i peirri vidleitni ad vera avallt fyrsta val 4 markadi og bjona vidskiptavinum vinnum n4id med Terra & Orkustodvum vi ad

af kostgeefni, leitast Orkan vid ad endurmeta dherslur fyrirtekisins samhlida
pjodfélagsbreytingum & hverjum tima.

hjonusta vidskiptavini og einfalda peim lifid a

ferdinni. Vidskiptavinir geta til deemis komid med gardalirgang

. . i gama 4 voldum st6dvum Orkunnar yfir sumario.
Stefna Orkunnar er ad vera fyrsta val @ markadi med umhverfisveenum og géma @ vdldum stddvum Orkunnar yfir sumari3

bjénustumidudum hztti. bar mé nefna fjolbreytta orkugjafa fyrir farartekio

likt og rafmagn, vetni og metan. Via erum smlIOI.I.! Q

Hlutverk Orkunnar er ad einfalda lif vidskiptavina fyrir farartaekid, kroppinn Markmid okkar er ad vinna med snjéllum lausnum og ferlum til ad

og heimilid. Pad er gert med pvi ad bjoda upp 4 fjdlbreytilega orkugjafa audvelda okkur lifid og par af leidandi audvelda vidskiptavinum lifi.
og hentugar stadsetningar st6dva okkar. Orkan vill ad hversdagsleiki

Vid vorum til deemis fyrsta eldsneytisfyrirteekid 4 markadi til ad
vidskiptavina verdi adeins minna flokinn.

bjoda vidskiptavinum upp 4 Apple/Google Pay 4 delum sem kom i
Markmid Orkunnar er ad skapa pjonustustodvar og verslanir med adgengi sem notkun arid 2021. Vid uppfeerdum dlustyringarkerfid og skiptum
bjonar vidskiptavinum 4 snjallan, hagkveeman og umhverfisvenan hatt. yfir i nyjan btinad til ad bjéda vidskiptavinum upp 4 snjallari lausnir

likt og snertilausar greidslur.

\lid erum NS

Vid viljum ad vidskiptavinir upplifi umhverfid 4 jakveedan, paegilegan

og naesan hatt. Vid leggjum upp tr godu viomoti starfsfolks ad taka
‘ vel 4 mati vidskiptavinum okkar og viljum fara framir veentingum

hvort sem pad er i verslun eda pjénustuveri Orkunnar.
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Framtidarsyn

Framtidarsyn okkar er ad vera fyrsta val @ markadi. Vid vinnum markvisst ad
pvi ad einfalda lif vidskiptavina 4 umhverfisvaenan og pjonustumidadan hatt. Vio
leggjum upp med godu samstarfi vid dlik vorumerki og ad bjéda upp 4 holla og
g6da valkosti.

Einnig viljum vid vera eftirsottur vinnustadur og leggjum dherslu & jofn
teekifenri alls starfsfolks félagsins. Lesa ma nanar um mannaudsmal Orkunnanr
undir félagslegir paettin/starfsfolk.

Stefnur og reglur

Fyrirtekid fylgir leidbeiningum um gdda stjérnarhaetti fyrirtekja, sem
Vidskiptarad o.fl. hafa gefid (t, en paer fela i sér leidir til innleidingar regina
sem eru umfram pad sem kvedid er 4 um i I6gum og er @tlad ad styrkja innvidi
fynirtaekisins og traust pess Ut 4 vid.

Allt starfsfolk starfar samkvaemt kjarasamningum. Stjérn Orkunnar starfar
samkvaemt sampykktum félagsins. Allar stefnur félagsins fara til sampykktar
stjérnar eda, eftir atvikum, yfirferdar arlega.
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5. Vidskiptalikan

Orkan er fjolorkufélag par sem orkustodvarnar eru pjonustustodvar
sem hjoda upp a fjolbreytilega orkugjafa fyrir farartaekid, heimilid og
kroppinn. Orkan rekur 70 pjénustustodvar um land allt, 2 vetnisstodvar
0g 1 metan st6d auk pess ad bjoda upp 4 hledslustddvar fyrir rafbila i
samstarfi vid Orku Nattirunnar 4 voldum st6dvum. Orkan rekur auk pess
18 fasteignir og 9 verslanir.

Orkan rekur pjonustumidstodvar Extra, 10-11 og fer med eignarhald i
bilapvottastodum Lodurs, apdteka Lyfjavals, islenska Vetnisfélagsins
og Glo. Félagid fer auk pess med eignarhald i Braud & co., Clippers og
Straumlind.

Undanfarid ar hefur verid unnid & grundvelli stefnu Orkunnar sem
byggir 4 pvi ad einfalda lif vidskiptavina & snjallan hatt. Félagid er
med gott adgengi ad stodvum sinum og selur auk jardefnaeldsneytis
vetni, metan og rafhledslu & fararteki. Orkan hefur verid leidandi
afl 4 islenskum eldsneytismarkadi pegar kemur ad lagum verdum.
Hja Orkunni eru fjorar afslattarlausar st6dvar, par sem vidskiptavinum
bydst lzegsta eldsneytisverdi i 6/lum landshlutum og dkvednum hlutum
hofudborgarsvaedisins. A hverjum einasta degi eiga um 16 pusund
vidskiptavinir vidskipti vid Orkuna. Orkan var tilnefnd af Brandr sem
besta vorumerki arsins 2022 4 einstaklingsmarkadi med 50 starfsmenn
eda fleini.
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Stefna Orkunnap

Audlindin Gildi: Hlutverk: Framtidarsyn:
Orkumikil, snjoll og naes Einfalda lif vidskiptavina 4 ferdinni Fyrsta val @ markadi
* Eignir
- Efnislegar eignir .
Tnisiegar eignie Starfsemi Orkunnar
Hasnzdi, 70 stodvan, byggingar, fyrirteeki,
fiérfestingar, upplysingateekni, binadur Kjarnastarfsemi Fjarfestingar i fyrirtekjum Rekstur skrifstofu
’ Qefms'egap eignir + Rekstur Utsdlustada og hisnzdis + L6dur » Starfsmannahald
Imynd, fyrireekjamenning, einkaleyf, « 1 starfsstodvar og verslanir . Glo « broun 4 vorum og pjonustu fyrir
rannséknir, starfsleyfi. + 70 eldsneytisstodvar « Islenska vetnisfélagid vérumerkin Orkan, Extra og 10-11
- Fjarmagn « 37 sa’mstarfsaail'c_xlr' . Lyfjavall . Utanlfmhald og eftirlit
Eiaid . 4 . , , + Sala 4 neytendavdrum + Vegsauki » Samningar
1010 6, @byrgdin Eryggingar, samningar « Sala 4 vorum og pjonustu « Braud og co
« Sala 4 orku « Clippers (Sbarro)
Znp, " + Straumlind
Folkio
* Mannaudur
Starfsfélk, stjorn, bekdng og reynsla, menntun, Regluverk / ytra eftirlit Innra eftirlit Samstarfsadilar
bjalfanir, jafnrétti
. - + Ldg og reglugerdir + Stjorn + Maodurfélag
S,amfelalg o9 Isamb’on’d + Ytni endurskodun + Sampykktir og stefnur « Déttur og hlutdeildarfélog
patttaka, mgallmln studningur, samfélagsabyrgad, + Kjarasamningar . Fjarfestan « Systrafélog
SR + Opinberir adilar + Innri endurskodun + Utsolustadir
+ Arsreikningaskra + Jafnlaunkerfi + Vinir Orkunnar
. = « Jafnlaunavottun » Oryggisnefnd « Sveitarfélog
Nattupa Og umh\ler‘ﬁ + Starfskjaranefnd + Orkufyrirteeki

Studningur, fjarfestingar, umhverfisahrif, aherslur

+ Vlerktakar / sérfreediradgjof
a sjalfbaera proun, UFS og heimsmarkmidin. / 9
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Lédur

Dotturfélog Orkunnanr

Lodur er bilapvottastod sem hefur verid starfandi sidan
arid 2000 og rekur 15 stddvar 4 landinu, ein 4 Akureyri,
gin i Reykjanesha og 13 4 héfudborgarsvaedinu. Lodur er
pjonustufyrirtaeki, leidandi 4 markadi i bilapvotti fyrir
almenning og fyrirtaeki. Lodur er i orum vexti og stefnir 4 ad
fjolga stadsetningum & naestu 3-5 drum. Markmid Lodurs er
ad hjoda upp a umhverfisvaenan hilapvott og er kappkostad ad
minnka kolefnisspor fyrirteekisins eins og kostur er. Oliu- og
sandskiljur eru 4 dllum pvottastodvum Lodurs til ad tryggja ad
olia eda oliumengad vatn, sandur og dnnur spilliefni berist ekki
Ut i umhverfid.

Orkan tok vid rekstri Gl6 4rid 2021. A Orkustodvum mé finna
gott arval af Glo vorum sem eru frabaerar fyrir vidskiptavini a
hradferd. Markmid Glo er ad audvelda vidskiptavinum ad nera
sig rétt, Utdeila keerleik og hafa pannig jakved ahrif 4 baedi
likamlega og andlega heilsu. [ dag rekur Gl6 einn veitingastad
og unnid er ad opnun Gl6 to go stadar i Austurstraeti og verda
b4 stadirnir tveir. | meira en dratug hafa allir veitingastadir
Glo flokkad rusl vel og vandlega. Allt rusl 4 Glo er flokkad og
sent i videigandi endurvinnslu en einnig er |6g mikil ahersla 4 ad
takmarka ruslasofnun fra upphafi.

Lyfjaval

Lyfjavalo

Lyfsalinn ehf. keypti Lyfjaval i oktober 2021. Félogin
sameinudust undir nafni Lyfjavals 2022 en i dag 4 Orkan Lyfjaval
a0 fullu. Félagid rekur sjo apotek 4 hofudborgarsvaedinu og
a Sudurnesjum p.a.m. prju bilaapdtek. Lyfjaval var fyrsta
apotekid & landinu til ad opna bilaapdtek arid 2005.
Lyfjaval leggur metnad i ad bjoda vidskiptavinum sinum lyf 4
lagmarksverdi, par sem fagmennska, heidarleiki og neergaetni
vid vidskiptavini er i fyrirrimi. Lyfjaval aetlar ad opna prjl
ny apotek a arinu 2023.

Islenska vetnisfélagid

islenska vetnisfélagid er dotturfyrirteki Orkunnar og
rekur tveer vetnisstodvar, 4 Vesturlandsvegi og & Fitjum,
Reykjaneshz. Fyrsta vetnisst6din 4 islandi var tekin i notkun
arid 2003 og var hin jafnframt st fyrsta i heiminum til ad
selja vetni 4 neytendamarkadi. A nastu drum verda fjérar
nyjar vetnisstodvar teknar i notkun, i Reykjavik, 4 Akureyri, 4
Egilsstddum og 4 Freysnesi. Pvi er 4aetlad ad arid 2026 verdi
haegt ad keyra hringveginn kolefnishlutlaust a vetnishil.
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6. Ahztta og ahzttustyring

Orkan stendur frammi fyrir ymis konar dhaettum sem tengjast starfsemi
félagsins og stafa af daglegum rekstri. Markmid Orkunnar er ad ekkert
mengunartjon verdi vegna rekstran félagsins og og hefur pess vegna verid settir
skyrir verkferlar og vidbragdsaetlanir sem ®tlad er ad stydja vid ad brugdist
verid hratt og 6rugglega vid ef til ohapps kemur. Starfsemin er einnig ltsett
fyrir lausafjarahettu, vaxtadhettu og markadsahattu.

Stjorn Orkunnar setur dhettustefnu félagsins og ber forstjori Orkunnar abyrgd
a innleidingu hennar og dhaettustyringu i daglegum rekstri félagsins og svarar
fyrir gagnsemi og virkni ahettustyringar gagnvart stjorn.

Framkvemdastjorar Orkunnar bera dbyrgd 4 innleidingu ahaettustefnu,
greiningu 4 ahattu og dhaettustyringu 4 peim svidum sem undir pa heyra.
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/. Utanadkomandi ahrif og vidbrogd

Ein helsta askorun Orkunnar hefur verid haekkandi eldsneytisverd i heiminum og
almenn dvissa i efnahagsmalum.

Einnig ma nefna ad 1.desember 2021 vard Orkan sjalfstaett félag og hefur anid
2022 farid i ad adskilja vorumerkin Orkan og Skeljungur med pad ad markmidi ad
pbroa hlutverk og stefnu Orkunnar. Vid hofum pvi farid i miklar stefnumétandi
adgerdir. bvi hafa fylgt nokkrar skipulagsbreytingar sem alltaf er askorun.

Ahrif vegna COVID-19 heimsfaraldursins & rekstur Orkunnar 1S komu fram 4
fyrstu tveimur manudum érsins. Eftir pad vard astandid edlilegra, erlendum
ferdamonnum for ad fjolga aftur og islendingar ad ferdast erlendis. betta hafdi
ahrif a pekstur Orkunnan, litrasalan jokst eftir ad drd ar ahrifum covid i upphafi
ars og nadi hamarki yfir sumarmanudina.

Stridsatok i Ukrainu hofust 4 fyrsta arsfjordungi sem leiddi til verulegrar
hekkunar 4 heimsmarkadsverdi oliu sem hafdi ahrif 4 oliuverd 4 islenskum
markadi. Hekkun 4 heimsmarkadsverdi oliu var ekki sett oll it i verdlagid sem
hafdi ahrif 4 framlegd framan af ari. begar jafnvaegi nadist i heimsmarkadsverdi
oliu haekkadi framlegd.

Ahrif heimsfaraldursins getsti einnig hja verslunum Orkunnar 4 arinu, ekki nadist
daetlud velta verslana fyrir arid en veltan sem er had ferdamonnum nadi hamarki
yfir sumarid.
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8.Haghafar

i vegferd Orkunnar i 46t ad aukinni sjalfbarni og jakvedum
ahrifum er ahersla haghafa greind. Lidur i peirri vegferd er ad
skilgreina haghafa fyrirtaekisins.

Med pessu er hafinn undirbiningur fyrir svokalladar
mikilvagisgreiningar (e. materiality analysis) 4 aherslum
a efnahag, umhverfi og samfélag, i samremi vid nyjar
sjalfbeaerniaherslur stjornvalda.

Vid skilgreiningu haghafa var haft i huga mikilvegi pess ad
haghafar fyrirtaekisins séu skilgreindir pannig ad peir eigi
malssvara til samtals og samnrads.

Innri haghafar Orkunnar eru skilgreindir sem:

Starfsmenn, stjorn, eigendur, fjarfestar, birgjar sem hafa mikil ahrif
a rekstur Orkunnar, dotturféldg, hlutdeildarféldg og adrir sem hafa
bein tengsl vid félagid.

Ytri haghafar Orkunnar skilgreindir sem:

Vidskiptavinir og mdgulegir vidskiptavinir, birgjar, opinberir adilar,
leigusalar og leigutakar, eftirlitsadilan, fjarmalafyrinteeki, rikid,
sveitarfélog og fjolmidlar.
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9. Heimsmarkmidin Markmid 7: Sjalfhar Orka

Félagio @tlar ad auka aherslu 4 sjalfbera orkugjafa en
stefnt er ad pvi ad fjolga rafhledslustddvum um land

Orkan hefur greint hrif starfseminnar 4 61l heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um allt 4 g6dum st63um med g6du adgengi fyrir alla. Stefnt
sjalfbaera proun. Valin hafa verid prja af heimsmarkmidunum sem forgangsmarkmid er ad pvi ad taka i virkni fyrstu hradhledslustodina i
Orkunnar il aherslu- og framtidarmelinga: markmid 7 um sjalfbaera orku, markmid byrjun sumars. Stefnt er ad pvi ad arid 2023 verdi 21%
5 um jafnrétsi kynjanna og markmid 3 um heilsu og vellidan. af dzetludum Orkuhledslustédvum komnar upp, 53% 2024
0g 100% 2025. | april var undirritad samkomulag vid
Orkan hefur auk pess ahrif 4 fjolda annara markmida sem einnig er litid til. Hafa ber Reykjavikurborg um ad breyta Orkustodinni vid Fellsmula
i huga ad heimsmarkmidin tengjast sin 4 milli og dherslur geta haft ahrif a fleiri en i hledslust6d fyrir rafkniin farartaeki, par med verdur til
eitt markmid. fyrsta Orkustodin sem selur ekkert jardefnaeldsneyti.

Hafin er innleiding i starfsemi fyrirtaekisins 4 forgangsmarkmidum Orkunnar og

verdur unnid ad ymsum verkefnum peim tengdum. M ar km i 6 5 : dafn pétti k!’nja““a

Orkan mismunar ekki i launum vegna kyns, pjodernis
eda annara patta. Komid er fram vid allt starfsfolk af
virdingu. Heefni og frammistada starfsfolks reedur for.
Markmid Orkunnar i pessum flokki er medal annars ad
vidhalda jafnlaunavottun og greida somu laun fyrip
somu vinnu.

Markmid 3: Heilsa og vellidan

Orkan er med heilsustefnu sem studlar ad heilbrigdara
liferni fyrir alla starfsmenn, likamlega og andlega.
Orkan mun bjoda upp 4 reglulegar heilsufarsmalingar,
bolusetningar og freedslu um likamlega og andlega heilsu
fyrir starfsmenn.
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10. Umhverfis- og samfélagshaettin

Umhverfismal

Orkan vinnur & kerfisbundinn hatt ad malum sem
snerta sjalfhaerni. Félagio stefnir stodugt ad baettum
arangri @ pessu svidi medal annars med ad bjoda
vidskiptavinum sinum umhverfisveena valkosti med pad
a0 leidarljosi ad takmarka eins og unnt er neikvaett
fotspor félagsins.

Orkan vinnur ad pvi ad draga Gr umhverfisahrifum
sem rekstur félagsins kann ad hafa i for med sén,
medal annars med pvi ad fylgjast med proun i
umhverfismalum. Félagid hlitir lagalegum kréfum og
reglugerdum er varda umhverfismal.

Orkan notar umhverfishughtinad Klappa vid
s6fnun gagna og vid Gtreikning og utanumhald &
kolefnisfotspori félagsins i umfangi1, 2 og 3.

Seinni hluta arsins fjarfesti Orkan IS i raforkusdlunni
Straumlind sem bydur upp 8 ddyrasta raforkuverdio
til heimila i landinu. bad er framtidarsyn Straumlindar
ad gera raforkukerfid snjallara. Med gagnavisindum
0g notkun gervigreindar ma hamarka nytingu innan
raforkukerfisins, lagmarka kostnad og studla ad
orkuj6fnudi.

Orkan bydur upp 4 rdduvokva 4 deelum sem studlar
a0 minni notkun & 6umhverfisvaenum plastbrisum.
Orkan hefur verid adalstyrktaradili Votlendissj6ds fra
stofnun félagsins og gerum vid vidskiptavinum okkar
kleift ad gefa til baka i endurheimt votlendis hér 4
landi og endurlifga vistkerfid.

Orkan og Terra hofu samstarf arid 2021 med pad
a0 leidarljosi ad nyta stadsetningar Orkunnar til ad
hjoda vidskiptavinum ad losa sig vid sorp 4 tilteknum
stédvum og einfalda peim pannig lifid.

Undanfarid ar hefur verid unnid 4 grundvelli stefnu
Orkunnar sem byggir @ pvi ad einfalda lif vidskiptavina a
snjallan hatt. Félagid er med gott adgengi ad st6dvum
sinum og selur auk jardefnaeldsneytis vetni, metan og
rafhledslur fyrir farartaeki. Orkan hefur verid leidandi
afl a islenskum eldsneytismarkadi pegar kemur ad
lagum verdum. Hja Orkunni eru fjorar afslattarlausar
stodvar arid 2022, par sem vidskiptavinum bydst
legsta eldsneytisverdid i ollum landshlutum og
akvednum hlutum hofudborgarsvaedisins.

Med Orkulyklinum gerum vid vidskiptavinum kleift
ad styrkja g6d malefni 4 bord vid Bleiku slaufuna og
Votlendissjod. Einnig hefur Orkan lagt dherslu 4 ad
nyta betur [6dir Orkunnar fyrir endurvinnslu- og
flokkunartunnur i samstarfi vid Terra.
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Samfélagsstyrkir Orkunnar

pad en einleegur vilji Orkunnar ad vera virkur patttakandi i samfélaginu og nyta orkuna til gddra verka.

Markmid Orkunnar er ad vidskiptavinir komist frd einni stadsetningu til peirra naestu. Stefna
Orkunnar er ad styrkja samfélagsverkefni sem fela i sér hreyfingu og flutning, hreyfingu i iprétta-
og umhverfismalum eda flutning milli stadsetninga.

Orkan styrkir verkefni i 6llum landshlutum og hvetjum vid vidskiptavini a fleygiferd til ad seekja um
styrk i styrktarsjod Orkunnan.

Orkumotio

Orkan er styrktaradili innan ipréttahreyfingarinnar og
stendur fyrir fotholtamoti i Vestmannaeyjum i samstarfi vid
[BV. M6tid er haldid arlega og hefur Orkan verid styrktaradili
fr4 1984 en pa undir nafni Skeljungs. Arid 2015 tok matid
nafnabreytingu i Orkumotid og sem hefur verid hapunktur
sumansins hja ungum drengjum i 6.flokki karla. A motid mata
um 1.000 ungir drengir dsamt fjolskyldum peirra 0og méla
gyjuna bleika.

Rally Cross

Eitt af samfélagsverkefnum Orkunnar 2022 var med tveimur
ungum stulkum sem eru keppendur i Rally Cross. Stulkurnar
eru adeins 15 og 16 ara gamlar og miklar fyrirmyndir par
konur er i minnihluta i ipréttinni.

Stulkurnar eru medlimir i hépnum "Konur i akstursiprottum
a Islandi" og keppa i unglingaflokki i Rally Cross.
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Samfélagsverkefni Orkunnap

Terra

Orkan hefur unnid i samstarfi vid Terra sidan 2021 med gama fyrir
gardairgang 4 fjorum stédvum Orkunnar 4 héfudborgarsveedinu.
Markmidid med verkefninu er ad vinna markvisst ad pvi ad
minnka kolefnisspor og audvelda vidskiptavinum ad flokka
gardadrganginn. Markmidid er einnig ad jardgera gardatrganginn
og bjoda vidskiptavinum ad fa moltu hja Orkunni i gardana sina ad
[idnu ari. Pannig naest fullkomin hringras.

Einnig hefur verid bodid upp 4 jolapappirsgama yfir jolin 4 fjorum
stodvum Orkunnar & hofudborgarsveedinu fra 2021. Eftinspurnin
for fram (r okkar bjértustu vonum og ari seinna, jolin 2022 var
beaett vid auka gami 4 hverja st0d.

terra

Umhverfispjénusta

Tilgangur verkefnanna hefur verid ad nyta stadsetningar
Orkunnar il ad hjoda vidskiptavinum ad losa sorp 4 tilteknum
stodvum og einfalda peim pannig lifi.

Bleika slaufan

Bleika slaufan er arlegt ataksverkefni Krabbameinsfélagsins,
tileinkad barattunni gegn krabbameinum hja konum. Orkan
er stoltur styrktaradili Bleiku slaufunnar til 16 ara og stydur
malefnid allan arsins hring med Orkulyklinum. Orkan gefur
1 kronu fyrir hvern seldan litra til malefnisins allan érsins
hring en i oktober renna 2 krénur fyrir hvern seldan litra og
5 krdnur 4 Bleika deginum.

Vidskiptavinir med Orkulykil geta skrdd sig i hop Bleiku
slaufunnar og lagt sitt af morkum. Arid 2022 séfnudu
vidskiptavinir Orkunnar1,5 milljon kréna sem runnu dskertar il
Bleiku slaufunnar.

Votlendissjéoour

A

s

VOTLENDIS
SJOPUR

Votlendissjédur vinnur ad pvi ad minnka losun
grodurhusalofttegunda og endurvekja vistkerfi nattirunnar,
pad eykur fuglalif og lif i vétnum og am. bPetta gerir
sjodurinn med pvi ad breyta upppurrkudum myrum aftur
i myrar. Pad er gert med pvi ad stifla skurdina. Mjog stor
hluti losunar grédurhtsalofstegunda fré islandi kemur fré
upppurrkudum myrum. Losunin er svipud og hja ollum idnadi
a landinu skv. upplysingum fr4 Votlendissjod. Votlendissjodur
er sjalfseignarstofnun, sem pydir ad hann 4 sig sjalfur og
pad s erenginn sem hagnast fjarhagslega 4 starfseminni.
St sem hagnast er nattiran og par med vid oll.

i febrtiar 2023 kom fram ad stjorn Votlendissjéds hafi
akvedid ad draga ur rekstri sjodsins par til alpjodleg
vottun er tilbuin. Petta pydir ad landeigendum vantar
jardir til pess ad endurheimta votlendi @ medan peir bida
eftir vottuninni.

Sjédurinn stofnadi til samstarfs Landsgraedsiunnar og
Landbtnadarhaskélans, undir stjorn verkfradistofunnan
Eflu, til ad kalla fram undirst6dugdgn slikrar vottunan. Efla,
gerir rad fyrir ad vottunarferlinu ljuki 4 seinni hluta pessa
ars. Fram ad vottun verdur 1atid af sélu kolefniseininga til
annarra en vidskiptavina Orkunnar.

Votlendissjédur er med framkvaemdaleyfi fyrir tveimunr
jordum, sem maeta munu framlogum vidskiptavina Orkunnar
um leid og framkveemdir hefjast. P4 er Orkan einnig i virkni
leit ad jordum fyrir Votlendissjod.
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Félagslegir paettir

Markmid Orkunnar er ad mannaudur félagsins sé
skipadur af anzgju og hefu starfsfolki sem byr yfir
feerni og pekkingu il ad takast 4 vid storf sin med
skyrum ferlum og 6gudum vinnubrdgdum.

Starfsfolk Orkunnar tekur patt i ad mota og baeta
starfsemina og starfar i anda jafnraedis og jafnréttis.
Félagid hlaut jafnlaunavottun i desember 2022.
125 starfsfolk voru i launagreiningunni, par af 59
konur, 66 karlar og engin med kynhlutlausa eda adra
skraningu.

Nidurstodur launagreiningar syna ad heilt yfir
fyrirtaekid er leidréttur kynbundinn launamunur
0,5% fyrir fost heildarlaun par sem hallar 4 karla.

Orkan er med breida starfsemi 4 rekstrarsvidi og
starfsmannahépurinn fjolbreyttur eftir pvi. Teeplega
30% af starfsfolki i verslunum eru af erlendum
uppruna.

Orkan er adili ad Samtdokum verslunar og pjonustu,
Samtokum atvinnulifsins, Festu, Stjérnvisi og flest
allir starfsmenn eru i verkalydsfélogum, stersti
hlutinn er i VR.

Mannréttindamal

Hja Orkunni leggjum vid okkur fram vid ad virda
almenn mannréttindi og hofum pvi til studnings sett
okkur samfélagsabyrgdarstefnu, jafnréttisstefnu,
starfsmannastefnu, umhverfisstefnu og ryggisstefnu.

Mannréttindi eru skilgreind sem réttindi allra
einstaklinga 6had stadbundnum kringumstaedum
eda personueinkennum. Mannréttindi eiga vid alla
menningarhdpa, hugmyndafreedi og triarbrdgd.
Mannréttindi fela i sér virdingu fyrir 6drum og fyrir
sjalfum sér. Mannréttindi eru réttindi sem okkur eru
naudsynleg il ad lifa sem manneskjur.

Orkan leggunr aherslu 4 jofn teekifeeni allra starfsmanna
félagsins. Samvinna og samskipti vid stéttarfélog
eru avallt virt.

Spillinga- og mutumal

Orkan stundar vidskipti af heidarleika og einsetur sér ad
fara ad logum, reglum og almennum vidmidum um sidferdi
i vidskiptum og fylgja peim reglum sem fyrirtaekid setur
a hvenjum tima. Félagid hvorki tekur vid né greidir neitt
sem flokkast getur sem matun.
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Sjalfbarniskyrsla Orkunnar er unnin af videigandi abyrgdaradilum
innan Orkunnar i samstarfi vid radgjafa i sjalfbaerri proun.

Vid gerd skyrslunnar var leitast vid ad uppfylla akveedi i Iogum um
arsreikninga um ofjarhagslega upplysingagjof. Alpjoda stadlar og
vidmid voru hofa il hlidsjonar vid framsetningu efnis.

Fyrirvani

Leitast er vid ad setja upplysingar i sjalfbaerniskyrslu Orkunnar bannig fram ad beer séu skiljanlegar, hnitmidadar og hlutlausar.
Fjallad er um efnahagslega, umhverfislega og samfélagslega patti i starfsemi fyrirtaekisins, hvort sem um er ad reeda jakvaeda
eda neikveeda hatti. Hafa ber i huga ad tveir eda fleiri adilar sem vinna Gr upplysingum peim er birtist i skyrslunni parf ekki ad
byda ad nakveemlega sama nidurstada faist. Orkan tekur ekki abyrgd 4 mismunandi sjonarmidum.
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12. Sjalfbaerniuppgjor

Rekstrarpattin
Rekstrarbreytur Einingar 2022
Heildartekjur m. ISK 25412,28
Eignir alls m. ISK 16.238,11
Eigid fé alls m. ISK 4.853,12
Fjoldi st6dugilda starfsgildi 89
Heildarflatarmal fyrir eigin rekstur m?2 -
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m3 -
Losunarhafni grédurhisalofttegunda Einingar 2022
Losunarkraefni orku kgCO2i/MWst 29.629,88
Losunarkreefni starfsmanna kgCO2i/st68ugildi 2430135,
Losunarkreaefni tekna kgCO2i/milljon ISK 8.510,92
Losunarkreefni eigna kgCO2i/milljon ISK -
Losunarkreefni eiginfjar kgCO2i/milljon ISK -
Losunarkreefni @ hvern fermetra kgCO2i/m? -
Losunarkreefni @ hvern rimmetra kgCO2i/m3 -

Nasdaq: E2|JUNGC: P7, P8|GRI: 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Orkukraefni Einingar 2022
Orkukraefni starfsmanna kWst/st68ugildi 82.0164
Orkukrzefni tekna kWst/milljon ISK 2872
Orkukreefni 4 fermetra kWst/m?2 -
Orkukraefni @ rimmetra kWst/m3 -

Nasdaq: E4|UNGC: P7, P8|GRI: 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management
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Urgangskrafni Einingar 2022

Urgangskraefni starfsmanna kg/st68ugildi 3.250,7
Urgangskraefni tekna kg/milljon ISK 11,38
Losunarbdkhald
Grédurhusaloftegundir Einingar 2022
Umfang 1 tCOai -
Umfang 2 (landsnetid) tCOai 711
Umfang 2 (med markadsadgerdum) tCO2i -
Umfang 1 og 2 tCOa2i 711
Umfang 3 tCOai 216.210,9
Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 og 3) £COai 216.282

Nasdagqg: E1JUNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

Moétvaegisadgerdir Einingar 2022
Samtals motveegisadgerdir tCOai -
bar af stadfestar kolefniseiningar tCOai -
bar af 6stadfestar métvaegisadgerdir tCO2i -
Umfang 1 - Samsetning losunar Einingar 2022
Heildarlosun tCOai -
Stadbundin eldsneytisnotkun tCOai -
Eldsneytisnotkun farartaekja tCOai -
Lekalosun tCO2i -
Losun fra idnadarferlum tCO2i -
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Umfang 2 - Samsetning losunar Einingar 2022

Heildarlosun tCOai 71
Rafmagn tCOa2i 46,5
Hitaveita tCOa2i 24,7
Keeling tCOa2i -
Gufa tCOa2i -
Umfang 3 - Losun fyrri stiga Einingar 2022
Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta

Heildarlosun tCOai -
Adkeypt vara og pjonusta til endursdlu eda aframhaldandi vinnslu tCO2i -
Adkeypt vara og pjoénusta til eigin nota tCOai -
Flokkur 2: Fastafjarmunir

Heildarlosun tCO2i -
Mannvirki tCO2i -
Farartaeki tCOai -
Teekjabunadur tCOai -
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Heildarlosun tCOai -
Losun & fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar tCOai -
Losun & fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCOai -
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCOai -
Framleidsla & aframseldri raforku tCO2i -

Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing

Heildarlosun tCOai -
Flugfrakt tCOai -
Sjoflutningur tCOai -
Landflutningar tCOai -
Lestarflutningar tCOai -
Hysing é keyptri voru tCOai -
Flokkur 5: Urgangur fira akstri

Heildarlosun tCOai 59,6
Flutningur, férgun og medhdndlun & urgangi tCOai 59,6
Fraveita tCOai -
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Flokkur 6: Vidskiptaferdir

Heildarlosun tCOai 45
Flugferdir tCOai 45
Lestarferdir tCO2i -
Rutuferdir tCO2i -
Bilferdir tCOai -
Sjéferdir tCOai -
Gistinsetur £CO2i -

Flokkur 7: Samgongur starfsmanna

Heildarlosun tCOai -
Flugferdir tCOai -
Lestarferdir tCO2i -
Almenningssamgéngur tCO2i -
Einkabill tCOai -
Sjéferdir tCOai -
Heimavinna tCOai -

Flokkur 8: Leigdar eignir

Heildarlosun tCO2i -
Eldsneytisnotkun fararteekja tCO2i -
Stadbundin eldsneytisnotkun tCO2i -
Rafmagnsnotkun tCOai -
Hitaveita tCOai -
Lekalosun £COai -
Umfang 3 - Losun sidari stiga Einingar 2022
Flokkur 9: Flutningur og dreifing a sidari stigum

Heildarlosun tCOai -
Flugfrakt tCO2i -
Landflutningar tCO2i -
Sjéflutningar tCOa2i -
Hysing a seldri véru i voruhisum tCOai -
Hysing a seldri voru i verslunum tCOai -
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Flokkur 10: Aframhaldandi vinna a seldri voru

Heildarlosun tCO2i -
Flokkur 11: Notkun a seldri voru

Heildarlosun tCOai -
Losun vegna beinnar notkunar tCOai -
Losun vegna ébeinnar notkunar tCOai -
Flokkur 12: Lok liftima seldrar voru

Heildarlosun tCOai -
Flokkur 13: Utleigdar eignir

Heildarlosun tCO2i -
Eldsneytisnotkun fararteekja tCO2i -
Stadbundin eldsneytisnotkun tCOa2i -
Rafmagnsnotkun tCO2i -
Hitaveita tCOai -
Lekalosun tCO2i -
Flokkur 14: Sérleyfishafar

Heildarlosun tCOai -
Flokkur 15: Fjarfestinganr

Heildarlosun tCOai -
Skrad hlutabréf og skuldabréf tCOai -
Fyrirteekjalan og 6skrad hlutabréf tCOai -
Framkvaemdalan tCO2i -
Fasteignalan fyrirtaekja tCOai -
Fasteignalan tCO2i -
Bilalan tCOai -
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Umhverfishattir

Orkunotkun Einingar 2022
Heildarorkunotkun kWst 7.299456
Jardefnaeldsneyti kWst -
Lifeldsneyti kWst -
Rafmagn kWst 4.510.384
Hitaveita kWst 2.789.072
Keeling kWst -
Gufa kWst -
Bein orkunotkun kWst -
Obein orkunotkun kWst 7.299.456

Nasdaqg: E3JUNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Orkusamsetning Einingar 2022
Heildarorkunotkun kWst 7.299456
Jardefnaeldsneyti % 0%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 80,6%
Kjarnorka % 0%
Obekks % 19,4%

Nasdaqg: E5|GRI: 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Eldsneytisnotkun Einingar 2022
Heildareldsneytisnotkun kg -
Bensin kg -
Diselolia kg -
Metan kg -
DM olia kg -
Jardgas kg -
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Lekalosun Einingar 2022

Heildar lekalosun kg -
Koldioxid (C0O2) kg -
Metan (CH4) kg -
Nituroxid (N20) kg -
Brennisteinshexafltiorid (SF6) kg -
Niturtrifliorid (NF3) kg -
F-gbs kg -

Vatnsnotkun Einingar 2022

Heildarvatnsnotkun m3 68.766
Kalt vatn m3 20.678,5
Heitt vatn m3 48.0875

Endurunnid vatn (ef vid &) m3 -

Endurheimt vatn (ef vid &) m3 -

Nasdaqg: E6IGRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

Samsetning a raforku Einingar 2022
Heildarnotkun raforku kWst 4.510.384
Jardefnaeldsneyti % -
Endurnyjanlegir orkugjafar % -
Kjarnorka % -
Adkeyptir flutningar og dreifing Einingar 2022
Heildarmagn flutt tonn -

Flugfrakt tonn -

Sjéflutningar tonn -

Landflutningar tonn -
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Medhondlun urgangs Einingar 2022

Heildarmagn trgangs kg 289.308
Flokkadur urgangur kg 121.706
Oflokkadur Grgangur kg 167.602
Endurunnin drgangur kg 109.597
Urgangi fargad kg 179.711

Flokkunarhlutfall urgangs % 42.1%

Endurvinnsluhlutfall urgangs % 37,9%

Vidskiptaferdir Einingar 2022

Heildarvegalengd km -
Flugferdir km -
Lestarferdir km -
Rutuferdir km -
Bilferdir km -
Sjéferdir km -

Gistinaetur Einingar 2022

Heildarfjoldi gistinatta fjoldi -

Samgongur starfsmanna Einingar 2022

Heildarvegalengd km -
Flugferdir km -
Lestarferdir km -
Almenningssamgéngur km -
Einkabill km -
Sjéferdir km -
Fotgangandi / Hjolandi km -
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Fjarvinna Einingar 2022
Heildarfj6ldi daga i fjarvinnu fjoldi -

Flutningur og dreifing a sidari stigum Einingar

Heildarmagn flutt tonn -
Flugfrakt tonn -
Sjéflutningar tonn -
Landflutningar tonn -

Hysing a seldri voru Einingar

Heildarmagn hystrar véru tonn -
Hysing 4 seldri véru i véruhisum tonn -
Hysing 4 seldri véru i smasdlu tonn -

Fjarfestingar: Gagnagaedi konnunar Einingar

Eignasafn i heild @ gagnageda -
Skrad hlutafréf og skuldabréf @ gagnageda -
Fyrirtaekjaldn og 6skrad hlutabréf @ gagnageeda -
Framkvaemdalan @ gagnageeda -
Fasteignalan fyrirteekja @ gagnhageeda -
Fasteignalan @ gagnhageeda -
Bilalan @ gagnhageeda -
Fjarfestingar: Flokkar Einingar 2022
Skrad hlutabréf og skuldabréf % 0%
Fyrirtaekjaldn og 6skrad hlutabréf % 0%
Framkvaemdalan % -
Fasteignalan fyrirteekja % -
Fasteignalan % -
Bilalan % -
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Medhondlun pappirs Einingar 2022

Heildarpyngd prentads pappirs kg 0
Heildarmagn prentads pappirs bladsidur -
par af litaprent bladsidur -
bar af svarthvit prentun bladsidur -
Tvihlida bladsidur -
Litaprentun % -
Svarthvit prentun % -

Enviromental management

Umhverfisstarfsemi Einingar 2022
Fylgir fyrirteekid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja
Fylgir fyrirteekid sérstokum urgangs-, vatns-, orku- og/eda endurvinnslustefnum? ja/nei Nei
Notar fyrirteekid pitt vidurkennt orkustjérnunarkerfi? ja/nei Nei

Nasdaq: E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / \Waste & Hazardous Materials Management

Loftlagseftirlit Einingar 2022
Hefur framkveemdastjérn yfirumsjén med og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Nei
Hefur stjérn pin eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri ahaettu? ja/nei -

Nasdagq: E8, E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk

Mildun loftlagsahzettu Einingar 2022
Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vérupréun m. ISK -
Nasdag: E10JUNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience| TCFD: Strategy (Disclosure A)
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Félagslegir pattir

Launahlutfall forstjora Einingar 2022
Laun og bénusgreidslur forstjéra (X) sem hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu starfi X1 -
Er petta hlutfall sett fram af fyrirteekinu pinu i skyrslugjof til yfirvalda? ja/nei nei

S1|UNGC: P6|GRI 102-38

Launamunur kynja Einingar 2022
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af midgildi heildarlauna kvenna X1 1
Nidurstada jafnlaunavottunar % -0,5%
S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Starfsmannavelta Einingar 2022
Starfsmenn i fullu starfi

Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi % 55%
Fravisun % -
Starfslok % -

Starfsskipti

%

Frafall

Starfsmenn i hlutastarfi

%

Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi

%

Fravisun

%

Starfslok

%

Starfsskipti

%

Frafall
Verktakar og/eda radgjafar

%

Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa

%

Fravisun

%

Starfslok

%

Starfsskipti

%

Frafall

%
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Kyn

Karlar % -
Konur % -
Aldur

<20 % -
20-29 % -
30-39 % -
40-49 % -
50-59 % -
60-69 % -
70+ % -

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices

Kynjafjolbreytni Einingar

Starfsmannafjoldi

Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu % 51%
Konur fjoldi 67
Karlar fjoldi 65
Byrjenda- og millistjornendastodur

Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og neesta starfsprepi fyrir ofan % -
Konur fjoldi -
Karlar fjoldi -
Yfirmenn og stjornendur

Hlutfall kvenna i st6du yfirmanna og stjérnenda % 50%
Konur fjoldi 3
Karlar fjoldi 3

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Hlutfall timabundinna starfsmanna Einingar 2022
Présenta starfsmanna i hlutastarfi % -
Présenta verktaka og/eda radgjafa % -

S5|GRI: 102-8|JUNGC: P6
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Adgerdir gegn mismunun Einingar 2022
Fylgir fyrirteekid pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? ja/nei ja
SB|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Vinnuslysatidni Einingar 2022
Heildarfjoldi averka og banaslysa sem hlutfall af heildarfjolda starfsmanna % 1,5%

S7IGRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Hnattraen heilsa og 6ryggi Einingar 2022
Hefur fyrirteekid birt og framfylgt vinnuverndarstefnu og/eda heildraenni heilsu- og 6ryggisstefnu? ja/nei ja
Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna X1 -
Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi veikinda (X) sem hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna X1 -
Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna XA -

S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Barna- og naudungarvinna Einingar 2022
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn barnapraelkun? ja/nei ja
Framfylgir fyrirteekid stefnu gegn naudungarvinnu? ja/nei ja
Ef ja, naer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda? ja/nei ja

S9|GRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social Assessment

Mannréttindi Einingar 2022
Hefur fyrirteekid birt og framfylgt mannréttindastefnu? ja/nei nei
Ef ja, neer mannréttindastefnan til birgja og framleidenda? ja/nei n/a

S10IGRI: 103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)[UNGC: P1, P2|SDG: 4, 10, 16|

Stjornarhaettir
Kynjahlutfall i stjérn Einingar 2022
Hiutfall kvenkyns stjérnarmedlima (samanborid vid karla) % 33,3%
Hiutfall kvenkyns nefndarformanna (samanborid vid karla) % 66,7%

G1IGRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)
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Oh=di stjérnar Einingar 2022

Bannar fyrirteekid forstjéra ad sinna stjornarformennsku? ja/nei Nei

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 0%
G2|GRI: 102-23, 102-22

Kaupaukar Einingar 2022
Fé framkvaemdastjérar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri a svidi sjalfbeerni? ja/nei Nei
G3|GRI: 102-35

Kjarasamningar Einingar 2022
Hlutfall starfsmanna sem falla undir almenna kjarasamninga % 100%

G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

Sidareglur birgja Einingar 2022
Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad fylgja sidareglum? ja/nei Nei
Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur formlega stadfest ad peir fylgi sidareglunum? % -

G5|UNGC: P2, P3, P4, PS|GRI: 102-16,103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social

Sidferdi og adgerdir gegn spillingu Einingar
Framfylgir fyrirteekid sidareglum og/eda stefnu gegn spillingu og mutum? ja/nei ja
Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega stadfest ad pad fylgi stefnunni? % 100%

GB|UNGC: P10ISDG: 16|GRI: 102-16,103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

Persénuvernd Einingar 2022
Framfylgir fyrirtaekid persénuverndarstefnu? ja/nei ja
Hefur fyrirteekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? ja/nei nei

G7IGRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)

Sjalfbaerniskyrsla Einingar 2022
Birtir fyrirteekid sjalfbzerniskyrslu? ja/nei Ja
Ef ja: Inniheldur sjalfbaerniskyrslan kafla um félagslega paetti, stjornarhaetti og umhverfispaetti? ja/nei Ja
Inniheldur skyrslugjof fyrirteekisins til stjérnvalda gégn um sjalfbeerni? ja/nei Ja
G8|UNGC: P8
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Starfsvenjur vid upplysingagjof Einingar

Veitir fyrirteekid pitt upplysingar um sjalfbeerni til vidurkenndra adila med skipuldgdum heetti? ja/nei Nei
Leggur fyrirteeki pitt aherslu 4 tiltekin heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun (UN SDGs)? ja/nei Ja
Setur fyrirteekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida Sp? ja/nei Ja
G9|UNGC: P8

Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila Einingar

Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda stadfest af pridja adila? ja/nei

Nei

G10|UNGC: P8|GRI: 102-56

MEG! ORKARN VERA MED PER
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